
  فدراسيون نجات غريق و غواصي
  1390در سال   ماهيانه و اضافه كار ساعتي منجيان غريق اماكن آبيةجدول حق الزحم

  
  سنوات خدمت  منجي درجه يك  2منجي درجه    كمك منجي

 به حق الزحمه
  ريال

اضافه كار هر 
  ساعت

اضافه كار هر   حق الزحمه به ريال
  ساعت

حق الزحمه به 
  ريال

اضافه كار هر 
  عتسا

  490/28  000/663/3  690/25  000/303/3  611/20  000/650/2  سال اول
  956/28  000/723/3  156/26  000/363/3  155/21  000/720/2  سال دوم
  424/29  000/783/3  624/26  000/423/3      سال سوم

  890/29  000/843/3  090/27  000/483/3      سال  چهارم
  356/30  000/903/3  556/27  000/543/3      سال پنجم
  824/30  000/963/3  024/28  000/603/3      سال ششم
  290/31  000/023/4  490/28  000/663/3      سال هفتم
  756/31  000/083/4  956/28  000/723/3      سال هشتم
  224/32  000/143/4  424/29  000/783/3      سال نهم
  690/32  000/203/4  890/29  000/843/3      سال دهم

  156/33  000/263/4  356/30  000/903/3      سال يازدهم
  624/33  000/323/4  824/30  000/963/3      سال داوزدهم
  090/34  000/383/4  290/31  000/023/4      سال سيزدهم
  556/34  000/443/4  756/31  000/083/4      سال چهاردهم
  024/35  000/503/4  224/32  000/143/4      سال پانزدهم 
  490/35  000/563/4  690/32  000/203/4      سال شانزدهم

  *  000/600  *  000/400       سرمنجيةفوق العاد
فوق العاده سختي كـار     
در استخرهاي شلوغ و    
  همچنين منجيان دريا

    000/600  *  000/800  *  

  :توضيحات
  . محاسبه گرديده استدر جدول)  ساعت8( ساعت كار در روز معادل يك روز كاري كامل 6علت شرايط خاص كاري منجيان غريق در اماكن آبي هر ه  ب-1
  . نجات غريق درجه يك يا دو به مأخذ دستمزد سال پانزدهم منجيان درجه دو و درجه يك پرداخت مي شودة دستمزد مديران استخرها در صورت داشتن گواهينام -2
  . ساعت كار در ماه است و پرداخت كمتر از آن جايز نيست144 براي  پرداختي به منجيان غريقة مبالغ مندرج در جدول، كمين-3
  .و يك روز تعطيلي در هفته، كه بيش از آن اضافه كاري محسوب مي شود)  ساعت36در هفته ( ميزان كار در روز شش ساعت – 4
  . ساعت تعيين مي شود4 اضافه كاري روزانه ة بيشين– 5
 صـبح بـه     6 لغايـت    22و از ساعت    % 15 به ميزان    22 لغايت   18و به صورت تمام وقت فعاليت مي كنند، از ساعت           مشغولند روز به كار     مديران كه از ابتداي   / براي منجيان  – 6

  . كار عادي به منجي تعلق مي گيردةعلاوه بر حق الزحم% 40ميزان 
  . حقوق اضافه مي شودةبه پاي% 20 براي مناطق گرمسيري كشور – 7
  .ند و بر اساس مدت كاركرد، عيدي تعلق مي گيرد اشيده كه منجيان آن در طول سال به فعاليت مشغول براي استخرهاي سرپو– 8
  .ندبر اساس قانون وزارت كار و امور اجتماعي و همچنين سازمان تأمين اجتماعي منجيان غريق بر اساس مدت كاركرد مشمول مقررات قانوني و مصوبات دو سازمان مذكور  – 9

  .كامل ديه اماكن آبي و شناگران اقدام نمايندةنسبت به تأمين بيمن و صاحبان استخرها بايد  كارفرمايا-10
  . و آمادگي در هر سال تعيين مي گردد انجام شده  سنواتي منجيان غريق بر اساس كارة  سابق-11
  .به حقوق پايه اضافه مي گردد % 15ريافت نموده اند،  كمكهاي اوليه و حيات بخشي را از مركز پزشكي دة دورة منجيان غريق كه گواهينام براي – 12
  .آمادكي همان استان شركت مي نماينددوره هاي  كه در هر استان مشغول به كار خواهند شد در ي منجيان غريق– 13
  . گردد به حقوق منجيان غريق اضافه مي ريال000/70 ازاء هر سال  بعد به به17  از سال :  منجيانةافزايش حق الزحم -14

  سيد مصطفي ميرسليم
 رئيس فدراسيون نجات غريق


